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” Qul SOMMES NOUS ?

P QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

P QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE?

” QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE?

CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES — MAI 2025




Qui SOMMES-NOUS ?

I- Phopital de référence de son territoire avec ...

3 SITES & DES PROLONGEMENTS TERRITORIAUX

U/

LES SITES

DU CENTRE HOSPITALIER
DE VERSAILLES
DANS LES YVELINES

Bois d’Arcy (78390) Versailles (78000)
UCSA @ Hépital Richaud
SSR, Hépital de jour SSR,
Hépital de jour gériatrique,
Le Ches"ay (78150) EHPAD, Consultation mémoire

Hopital André Mignot ® .
Maison Despagne

CMP Adultes, CMP Enfants et Ados,

Plaisir (78370) Créche, HD) de Psychiatrie Bleuler, PCO
CRA ©® des Yvelines, UFHATE, UMJ,
e CSAPA® CAMSP @
ggﬂb;“:"et (78120) IFSI/IFAS® UCSA @
CATTP/UETDCA®
DIPEA @
Trappes (78190) Institut du Psychotraumatisme @

Equipe mobile psychiatrie précarité

CSAPA @ CAMSP @ CDAG ®

Rambouillet

CSAPA @

Trappes

4 camsp @

Versailles

Hépital Richaud [Maison Despagne

SSR, Hopital de jour WCMP Adultes, CMP
SSR, Hopital de jour  WEnfants et Ados,

CSAPA @

gériatrique, EHPAD, Créche, HD) de
Consultation
Psychiatrie Bleuler,

CDAG @

mémaire
PCO des Yvelines,
/ UFHATE, UMJ

CSAPA@® CAMSP
CATTP/UETDCA@ DIPEA®
IFSI/IFAS @ UCSA@®

Institut du Psychotraumatisme@




QuUI SOMMES-NOUS ?
I- "'hopital de référence de son territoire avec ...

PERSONNEL MEDICAL .
PERSONNEL NON MEDICAL
OO0
g N

403 équivalents temps pleins
2642 équivalents temps pleins

dont 251praticiens hospitaliers
N> 81% D ot 19% T

E(? 17 praticiens hospitalo-universitaires  \ 65% 9 ot 35% dl
% 5109 a7

( 97 Temps meédicaux |_
=" ﬁ"—J partages E 2338 CD|, titulaires et
QQ@ |- | stagiaires
Masse salariale :67 M€ 150 postes partages PNM
144 Internes (dont 2 & 3 inter-CHU) )
Masse salariale : 164 M€
17 Docteurs junior
123 Etudiants %‘L BUDGET D’EXPLOITATION : 348M£ W
[ ,
BUDGET D'INVESTISSEMENT : >10 M€ a
’_ 7 BUDGET DE FORMATION : 2M#€
= ! DONNEES CHIFFREES 2023
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Un plateau technique de pointe (médecine nucléaire, 2 robots chirurgicaux, 1 plateforme de biologie médicale 
1 plateforme d‘anatomie et cytologie pathologique etc.)
Des activités d’excellence ( 6 centres de références dans les maladies rares, car-t cells, centre du sommeil labélissé etc) et une réponse de proximité ( SAU, maternité de niveau 2B, SAS etc)
… porté par 251 praticiens hospitaliers ( 403 ETP) dont 17 HU; 144 internes et 2462 ETP PNM


Qui SOMMES-NOUS ?

= ¢

(0]
800 267 000

Lits et places Consultations et Passages
MCO - SSR - EHPAD externes

HOSPITALISATION COMPLETE

=

qml MCO : 29 942 séjours
Qualité

®
Tﬂ:[ SSR: 11 285 journées
des soins

@ Psychiatrie : 14 410 journées
certifié avec mention

HOSPITALISATION PARTIELLE
)

=
=
L

(Y[)M MCO : 21 947 séjours

®
]-fh SSR : 1909 journées

WAUTE AUTORITE DE SANTH

Psychiatrie : 43 946 actes
ambulatoires

EHPAD : 47 600 journées et de liaison

........ d’hébergement

sud DONNEES CHIFFREES 2023



Qui SOMMES-NOUS ?

'hopital de référence de son territoire avec ...
A L'ECHELLE DU /8

LE SAMU
4 )
m LUMJ L UCSA
§ g UNITE MEDICO-JUDICIAIRE UNITE DE CONSULTATIONS
ET DE SOINS AMBULATOIRES

880 000
Appels au centre SAMU 15
©
316 000 U | | IJ ~ ‘ )
Dossiers de régulation médicale )‘
5500 -
Interventions du SMUR ]

LA MAISON DE LA CUMP LA MAISON DES LA PCO
LA RECHERCHE CELLULE D'URGENCE ADOLESCENTS PLATEFORI\/:E DE COORDINATION
MEDICOPSYCHOLOGIAVE & NI
O &\e"e NEURO DEVELOPPEMENT (TND)
@ N @ PO/
X R Yvelines



Qui SOMMES-NOUS ?

4 LITS DE POLYSOMNOGRAPHIE

1 ISOLATEUR
PREPARATION
CHIMIOTHERAPIES
1 AUTOMATE DE DISPENSATION
NOMINATIVE DES MEDICAMENTS

POUR
DES

'hopital de référence de son territoire avec ...
UN PLATEAU TECHNIQUE DE POINTE

1 PLATEAU D'IMAGERIE MEDICALE

1 PLATEAU DEDIE A LA MEDECINE NUCLEAIRE
2 SCANNERS + 1 TEP scaN

2 IRM DONT 1 « 3T »

2 GAMMA CAMERA

2 SALLES DE CORONORAPHIES

3 SALLES D'0S

1 BAIE DE RYTHMOLOGIE

1 APPAREIL DE BIOPSIE INTERVENTIONNELLE
1 MAMMOGRAPHE NUMERIQUE

5 ECHOGRAPHES POUR ACTIVITES
CARDIAQUE ET VASCULAIRE

43 ECHOGRAPHES

2 ECHOENDOSCOPES

4 COLONNES DE VIDEOENDOSCOPIE

2 SYSTEME D'ENDOSCOPIE VIDEOCAPSULE

1 UNITE DE CHIRURGIE AMBULATOIRE
ET D’ENDOSCOPIE DIGESTIVE
12 SALLES DE BLOC OPERATOIRE

1 ROBOT CHIRURGICAL DA VINCI
1 ROBOT CHIRURGICAL D’ORTHOPEDIE

5 BISTOURIS A ULTRASONS

4 ARCEAUX DE BLOC DE RADIOSCOPIE
10 COLONNES VIDEO

DE COELIOCHIRURGIE

1 COLONNE VIDEO 3D

1 LITHOTRITEUR

4 MICROSCOPES OPERATOIRES
8 LASERS

3 APPAREILS DE DIALYSE

EN REANIMATION

2 FIBROSCAN

1 PLATEFORME DE BIOLOGIE MEDICALE

1 PLATEFORME D‘ANATOMIE ET CYTOLOGIE
PATHOLOGIQUE

1 PLATEFORME SPECIALISEE : GENETIQUE,
SPECTROMETRIE DE MASSE, HAUTE
SECURITE

15 AUTOMATES DE BIOCHIMIE ET

IMMUNO ANALYSE

4 AUTOMATES DE VIROLOGIE

3 AUTOMATES POUR ANTIBIOGRAMME

2 CYTOMETRES EN FLUX

1 SEQUENCEUR STANDARD / 2 HAUT DEBIT
7 AUTOMATES D'ANATOMIE PATHOLOGIQUE
3 SPECTOMETRES DE MASSE EN TANDEM

1 AUTOMATE DE PATHOLOGIE MOLECULAIRE
6 APPAREILS DE PCR A REPONSE RAPIDE




Qui SOMMES-NOUS ?

mEeNT
ouP
Ro gpITALIER
supD

Centre hospitalier de La Mauldre°

Hépital de,}‘l"oudan

Directeur Général \
Jéréme SONTAG . b

Direction commune
du CHR

Présidente de CME
Dr Sophie DORGERET

2
-

Directrice déléguée Centre hospitalier
Christine PAUMARD de Rambouillet
Président de CME

Dr Kamil SALAMA 9 Hopital de Houdan
Hopital gérontologique

irectrice déléguée Chevreuse

-_/Il Glz ice JAFFRE
CHY B “Brésident de CME
MM Dr Bruno THUBERT

R

@ Directeur général
AR Pascal BELLON

Directrice générale adjointe
Valérie GAILLARD

Président de CME
Dr Pierre PANEL

\ Direction commune

Centre Hospitalier de Versailles
(établissement support)

Directeur référent

RiR Thomas BERTRAN
L) Hépital Le Vésinet
2 Présidente de CME

Dr Anne DE TRUCHIS

° EHPAD Les Aulnettes Viroflay

° Hépital Le Vésinet

Centre hospitalier de Versailles

Centre hospitalier de F;l\?isir 9 (érabl.i?'éemenr support)

9 I§H‘I;'AD Les Aulnettes Viroflay

\\
Centre hospitalier 9 9//H6pital gérontologique
de Rambouillet =" Chevreuse

Hépital de pédiatrie et de

rééducation de Bullion -
x Directrice générale
Renée POATY

Présidente de CME
Dr Virginie ALBONICO

Centre hospitalier de Plaisir / 2

‘etablissement support de son Groupement avec...

Directrice déléguée
Valérie GAILLARD
Présidence de CME
Dr Jérome MARTIN-MOUSSIER

= Directeur référent

o Centre hospitalier de la Mauldre .‘_/ nil Nirane CHHENG

-

=" Président de CME
[11}

Dr Kaci SEKOUR

Directrice déléguée
Aurélie CHABAN



Qui SOMMES-NOUS ?

I- 'hopital de référence de son territoire

Il- Fétablissement support de son Groupement avec...

¢y 8 établissements de santé
|: 0 :I 1 EHPAD

’I% 7 300 professionnels

3 800 lits et places

!

P DES OFFRES DE SOIN COMPLEMENTAIRES

P UNE CONJUGAISON DE LA PROXIMITE ET
DE LA SECURITE DES SOINS

P UN ENJEU DE MAILLAGE DU TERRITOIRE ET
DE GRADATION DES SOINS



Qui SOMMES-NOUS ?

I- 'hépital de référence de son territoire
lI- I'établissement support de son groupement

ouvert a son environnement avec de nombreux partenariats ...

UNIVERSITE DE

VERSAILLES >
ST-QUENTIN-EN-YVELINES

GHT!

}{e e Mﬂ{

GROUPEMENT HOSPITALIER

%

i\

DE TERRITOIRE

La Porte Verte

Geéré par l'association CMPV

KORIAN
L@ SOIR & chelur

institutCurie FOCH G ~
" ' gen

ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUE DE PARIS

mallet

Moteur d'espair pour le handicap

GROUPE Vyv

Fondatiorl
' Santé Service

Accompagne et scigne a domicile

Centre Pédiatrique

des Cotes
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QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

oes activités de réference ...

P UNE DYNAMIQUE DE REBOND A ACCOMPAGNER

Evolution de I'activité de MCO en volume entre 2018 et 2019 et entre 2022 et 2023

(nombre de séjours)

ES IDF

(hors APHP)

ES IDF

(hors APHP)

+0,13% +0,30%

+10,80%
+3,90%

11



QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

oes activités de réference ...

P UN ASSEMBLAGE EQUILIBRE

2023

2021

2019

2015

2011

2023

2021

2019

2015

2011

~—

1]

Répartition de l'activité en volume par champ d’activité

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Médecine ® Chirurgie ™ Obstétrique
Répartition de l'activité en valorisation par champ d’activité

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(h )
G ESI B Médecine ® Chirurgie m Obstétrique

2/3 de 'activité réalisée dans 9 domaines

Syst.

Nerveux
Autres

domaines

Suivi thérap.
Pneumologi
e

Périnatalité
Cardio.

Orthopédie Vasc.

Obstétrique Digestif

Hématologie

12



QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

ces activites de réference ...
DES ACTIVITES D’EXCELLENCE

ORTHOPEDIE ET OSTEOARTICULAIRE
HEMATOLOGIE CLINIQUE

SOINS CRITIQUES : REANIMATION,
PATHOLOGIES CARDIO-VASCULAIRES, AVC

ENFANTS

N VU N N T ¥

PSYCHIATRIE DE L'ENFANT, DE LADOLESCENT ET DE L’ADULTE
(POUR ALLER PLUS LOIN)

P INFECTIOLOGIE ET MEDECINES SPECIALISEES
V' GRAND AGE 16 lits de réanimation
) o 12 lits d'USC
 UNE LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE DE REFEREN
) . N 8 4210 lits d'USIC
g (LBMR) : LABELLISE EN VIROLOGIE ET GENETIQUE e Unine

r AT
m /:..CONSTITUTIONNELLE 13


Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation






QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

des activités de réterence ...

P COMPLETEES D’UNE STRATEGIE DE NICHE AU SERVICE
DE LA SANTE PUBLIQUE

Coordination hospitaliere des prélevements d'organes et de tissus (CHPOT)

Centre de référence en infection ostéo-articulaire (CRIOA)

Centre gratuit d’information, de dépistage et de diagnostic (CeGGID)

Centre de traitement des hémophiles et des maladies hémorragiques

Activités de tabacologie et d’allergologie

Centre du sommeil

Centre de soins, d'accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) pour les addictions avec et sans produit pour les
jeunes consommateurs et adultes

W AVEC DES CENTRES DE COMPETENCES OU DE REFERENCE
DES MALADIES RARES E

Centre de référence des Maladies Auto-Inflammatoires rares (CéréMaia)

Centre de référence maladies hémorragiques constitutionnelles

Centre de référence des infections ostéo-articulaires complexes (CRIOA)

Centre de référence de la mucoviscidose et affections liées a une anomalie de CFTR
Centre de référence multidisciplinaire du Lupus, SAPL, systemiques de la sarcodose et autres
maladies auto-immunes et systemiques rares (CUMULUSS)

Centre de compétence sur les Syndromes Drépanocytaires Majeurs, Thalassémies et Autres
Pathologies Rares du Globule Rouge et de I'Erythropoiese

Centre de compétences pour le CMR RAISE Rhumatismes inflammatoires et maladies auto-
immunes systémiques rares de |'enfant

ooopb0dog

L O 0O0oooo

14



®)
QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

des activités de réference ...

La recherche au CHV, quelques chiffres...

A 361 Essais en cours d'investigations dont 63 nouveaux essais

%’ 222 Essais ouverts aux inclusions

;e e , 186 publications SIGAPS dont
13 SpECIallteS concernees

* Augmentation de 10% vs 2021 d'essais en cours
* Hors COVID, augmentation de 18% d'inclusions dans les
essais interventionnels et + 67% d'inclusions dans les essais

non interventionnels

3 en rang A+ et 35¢n rang A

Etudes en Promotion
13 initiées
62 en Cours

\ 4

6 5 M € dotation MERR

CHY e 15



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
�
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QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

DES URGENCES URGENCES

H 2011 m 2021

93500 [

61400

10900

Nombre de passages aux urgences
2600

mmm 37000
I 51000

1 1800
1 3600

GYN-OBS ADULTE PSY PEDIA TOTAL

|- des activités de référence

une réeponse de proximité ...

UNE MATERNITE DE NIVEAU 2B

3200
Accouchements

UN LABORATOIRE DE BIOLOGIE MEDICALE
@ Biologie médicale
{ 53,7 millions de B/BHN
1,7 millions d'actes

,o(" Anatomo-pathologie
4 ) 20 000 dossiers

UN SERVICE D’ IMAGERIE

2 scanners +1TEP scan: 20 000 ex.
S0 2 IRM dont1"3T": 7 500 ex.
<) / 29amma cameras

2 salles de coronarographie



QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

|- des activités de référence
lI- une réponse de proximité

un hbpital et des éguipes engagés...

POUR FAIRE FACE AUX CONSEQUENCES
DE LA CYBERATTAQUE

L7

CAHV




QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE ?

une organisation des services en poles...

L+

POLE ANESTHESIE
CHIRURGIE ET
OBSTETRIQUE

POLE PSYCHIATRIE

POLE URGENCES )
ET SANTE MENTALE

SOINS CRITIQUES

POLE PERSONNES
AGEES

POLE SPECIALITES POLE ENFANT
MEDICALES
) O

~— —

. V&rs des poles, fédérations,
g o =] o ‘
équipes de territoire w——=3p %Gm

PHARMACIE CHV
POLE PHARMACIES

DE TERRITOIRE

©

18



QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE ?

|- une organisation des services en pbles

une gouvernance ouverte et équilibrée...

DE L'HOPITAL DU GROUPEMENT

e T - | s

gestion du quotidien et pilotage de la stratégie

B i1 des projets en proximité Bcat au niveau du GHT

g



QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE ?

I- une organisation des services en pdles
lI- une gouvernance ouverte et équilibrée

- ... €% un pilotage médico-administratifs affirmé

A,

4
ﬁ
#

un organigramme de direction commun un systeme de management de la qualité
aux 5 établissements qui repose sur des et de la gestion des risques initié en 2019

trios médecin - soignant - directeur " “ pour le centre hospitalier de versailles

@®

F Srmive De MAMMIBUENT CF L3 DUSUTE ET GF LS QETION GRS IRIUEE

Cietes O

!:1 sE:?'EPeIE'EH Ip?o';let collectif ‘;

CILE LAUREANA

nomique et recherche

FLORENCE siNQUIN -
Dinectrion dios Resssuroos humaines y’f

ek o

LOUIS LEFERVRE 2
4
R F—-. G = T & g s €L projet numérigue, 'm”’“’( G ] T
e [ I o™ 78
CAHV = & 20 78 sud

. i

Ressources



QUELLE EST NOTRE ORGANISATION COMMUNE ?

|- une organisation des services en poéles ...
|- une gouvernance ouverte et équilibrée ...
I1- et un pilotage médico-administratifs affirmé...

une organisation au service d’'une stratégie
pour les patients, les résidents et les professionnels

21



QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

3 armbitions
&

10 engagernents

EMBRASSER NOTRE RESPONSABILITE POPULATIONNELLE,
—2> DES MISSIONS DE PROXIMITE AUX ACTIVITES DE RECOURS

REPONDRE AUX ENJEUX D’UNE PRISE EN CHARGE
? PERSONNALISEE, PARTICIPATIVE, PREDICTIVE ET PREVENTIVE

—> INVESTIR SUR NOS EQUIPES
ET PRENDRE SOIN DE CEUX QUI SOIGNENT

CH” (5 22



QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

3 ambitions & 10 engagements

Z EMBRASSER NOTRE RESPONSABILITE POPULATIONNELLE,
7 DES MISSIONS DE PROXIMITE AUX ACTIVITES DE RECOURS

Contribuer a mailler Moderniser investir Promouvoir une recherche
I’'ensemble des territoires et innover biomédicale et
Cliquez pour découvrir paramédicale de  haut

THROMBECTOMIE notre projet immobilier niveau au service des enjeux

du territoire et de la
médecine de demain

MECANIQUE

SaS
/8

0L
5L
0SS
.
-,
3

Ny

CART Cells

PLATEFORME
LOGISTIQUE

23



QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

3 ambitions & 10 engagements

Z REPONDRE AUX ENJEUX D’UNE PRISE EN CHARGE
- PERSONNALISEE, PARTICIPATIVE, PREDICTIVE ET PREVENTIVE

Permettre au patient Structurer nos parcours de Adapter nos prises en charge
d’étre un partenaire et % santé du patient au sein du % et nos organisations aux
un expert de sa prise en territoire, afin de répondre évolutions démographiques

charge aux exigences de et sociétales
coordination et de qualité
des soins
_ PR
/Ké /,3 VFR%AII[VF,‘;
- A (LU
H BERY —
w1
S| CALYPSQ 0 B
m b,

Centre Hospitalier de Plaisir

24



QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

Attirer, accueillir

et fidéliser

MAISON DES
SOIGNANTS

FINANCEMENT
DES ACTIONS
QvT

3 ambitions & 10 engagements

INVESTIR SUR NOS EQUIPES ET PRENDRE

SOIN DE CEUX QUI SOIGNENT

Former et accompagner

les parcours de nos
professionnels

IFSI
_IFAS

VERSAILLES

AMELIORATION

DE LA QUALITE
DES SOINS

AUGMENTATION
DE 'ENVELOPPE IFAQ

-

- y
Cellule d’Ecoute™"
& d’Orientation

10

Piloter collectivement
le projet stratégique

Associer et impliquer les
professionnels, prendre
soin de ceux qui soignent
et participent aux prises

‘ en charge
\ ﬁ--
(ET

A

o s st
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QUELLE EST NOTRE FEUILLE DE ROUTE COLLECTIVE ?

UN PROJET STRATEGIQUE DE

TERRITOIRE AVEC LES LEVIERS:

- DU NOUVEAU REGIME DES
AUTORISATIONS

- Du SOUTIEN A
L' INVESTISSEMENT

PROJET STRATEGIQUE 2028

L
o
e . 4

5 ans pour déployer ensemble un projet dans les
Yvelines sud fondé sur la responsabilité, I'équilibre,
I'h i la solidarité et la proximité

P ceT
26



CENTRE HOSPITALIER
DE VERSAILLES

CENTRE HOSPITALIER

CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES
FONDS DE DOTATION

Améliorer les conditions d’accueil des patients
et de leurs proches

W
Améliorer les conditions de travail du personnel SOUTENEZ NOUS R

Participer a I'acquisition de matériels biomédicaux
Renp\(er Ie‘ patrimaine |mmo.b|ll|er https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
Participer a la Recherche Clinique

L7

CAHV

27


https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/
https://fonds-dotation.ch-versailles.fr/

ANNEXES




POLE ANESTHESIE
CHIRURGIE ET
OBSTETRIQUE

DR EDOUARD KOCH
CHEF DE POLE
N.
Coordinatrice en maieutique
IsABELLE MOLINIE
Cadre de santé de péle
N.
Cadre administratif de péle

Céline GALLET
Directrice référente

SERVICE DE CHIRURGIE , ) ) .
v SERVICE D’ ANESTHESIE
VISCERALE ET DIGESTIVE Sstleds prelrafal

DR MARTIN BRUNEL DR NicoLAs PUJOL DR JEAN-MARIE BREGET
Chef de service Chef de service Chef de service

SERVICE DE
GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE

DR PHiLiPPE BOISRENOULT
DR Aubpte RICBOURG Responsable DR EDOUARD KOCH
Cheffe de service DR JEAN-MARIE BREGET

SERVICE D’OTO-RHINO-

LARYNGOLOGIE

SERVICE D’UROLOGIE
DR MARIE CREPY
Cheffe de service

DR GREGOIRE CHEVREAU

Chef de service
SERVICE DE STOMATOLOGIE

ET CHIRURGIE MAXILLO-

FACIALE

SERVICE D’OPHTALMOLOGIE DR CHRISTOPHE LESCA
Chef de service
DR EDOUARD KOCH
Chef de service

29



DR OLIVIER RICHARD
Chef de pole
EsTELLE DEVERE-BAS
Cadre de santé de péle
STEPHANIE CATHELAIN
Cadre administratif de péle

Claire DECOUTY
Directrice référente

POLE URGENCES SERVICE D’ ACCUEIL DES .
SOINS CRITIQUES s A SERVICE DE REANIMATION

DR MEHRSA KOUKABI-FRADELIZI DR FABRICE BRUNEEL
Cheffe de service Chef de service

SAMU - SMUR 78

DR OLIVIER RICHARD DR SyBILLE MERCERON
Chef de service Responsable
SERVICE DE CARDIOLOGIE
DR EMANUEL PEREIRA
Hespau=ine DR GERALDINE GIBAULT GENTY
Cheffe de service
DR CAROLINE DE GUILLENCHMIDT DR AURELIEN MAURIZOT

Responsable

SERVICE DE NEUROLOGIE

PR FERNANDO PICO
Chef de service

30



DR BENJAMIN MANEGLIER
Chef de péle
FRANCK MAUSOLEO
Cadre de péle

Nicolas STUDER
Directeur référent
SERVICE DE BIOLOGIE SERVICE D’IMAGERIE UNITE MEDICO-JUDICIAIRE

POLE TRANSVERSAL MEDICALE MEDICALE (UMJ) 78

DR BENJAMIN MANEGLIER DR MAXIME DE MALHERBE DR OPHELIE FERRANT-AZOULAY
Chef de service Chef de service Cheffe de service

SERVICE D’ANATOMIE ET SERVICE DE MEDECINE

CYTOLOGIE PATHOLOGIQUE NUCLEAIRE
DR CLAIRE GLASER DR SALAH BENELHADJ
Cheffe de service Chef de service

31



DR ANNE-LAURE TAKSIN
Cheffe de péle
VALERIE LUCAS

Cadre de santé de péle
SopPHIE HAMEL

Cadre administratif de péle

Florence SINQUIN
Directrice référente

POLE SPECIALITES

MEDICALES
DR ALiXx GREDER-BELAN PR PHiLIPPE ROUSSELOT
Cheffe de service Chef de service DR CHRISTIANE STERN
Cheffe de service
DR ANNE LAURE TAKSIN
Cheffe de service Adjoint
DLEEL i U s DR ALX GREDER-BELAN
Chef de service
Responsable
DR IsABELLE MARTIN-TOUTAIN DR BEATRICE CARTON
Responsable Cheffe de service
DR SEBASTIEN MONNIER
Responsable
PR GILLES GARCIA
Chef de service
N. DR CAROLINE NEULIER-LOZINSKI
Chef de service Responsable
DR ALICE DE SANCTIS
Responsable
DR RODERICH MECKENSTOCK
Responsable DR CLAUDE JOLLY
DR LUCIE YA DE RAUGLAUDRE HeRelie
Responsable
DR ANNE LAURE TAKSIN 32
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POLE ENFANT

SERVICE DE PEDIATRIE

URGENCES PEDIATRIQUES

CENTRE DE REFERENCE MALADIES
AUTO-NFLAMMATOIRES
ET DE L'AMYLOSE INFLAMIMIATOIRE
(CEREMAIA)

CENTRE DE REFERENCE ET DE
COMPETENCE POUR LA
MUCOVISCIDOSE

CENTRE DE COMPETENCE POUR
LES RHUMATISMES
INFLAMMATOIRES ET MALADIES
AUTO-IMMUNES SYSTEMATIQUES
RARES DE L'ENFANT

SERVICE DE NEONATALOGIE

CENTRES D’ACTION MEDICO-
SOCIALE PRECOCE (CAMSP)
DE TRAPPES ET DE VERSAILLES
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POLE PSYCHIATRIE
ET SANTE MENTALE

SERVICE DE PSYCHIATRIE

DE L’ADULTE
ET ADDICTOLOGIE

DR NADIA YOUNES
Cheffe de service

PR PAUL ROUX
Responsable

DR Eric BRUNET
Responsable

DR AURORE LEROY

Responsable

PR PAUL ROUX
Responsable

DR MATHIEU URBACH
Responsable

DR ADELINE DUMAS
Responsable

PR NADIA YOUNES
Cheffe de pole
ALEXANDRA RIBEIRO
Cadre de santé de péle
JULIEN TORRENT
Cadre administratif de péle

Héléne VIDAL

Directrice référente

DR LAVINIA BRATU
Responsable

DR LAVINIA BRATU
Responsable

DR VIRGINIE BULOT
Responsable

DR MAY BOUMENDJEL
Responsable

DR CLAIRE FARINA
DR ANNE-VIOLAINE DEWOST
DR LAETITIA DE MONTGOLFIER
Responsables
TRAPPES-VERSAILLES-RAMBOUILLET

EQUIPE MOBILE PSYCHIATRIE
PRECARITE

DR FREDERIC LEFRERE
Responsable

SERVICE DE PSYCHIATRIE
DE LENFANT
ET DE L’ADOLESCENT

PR MARIO SPERANZA
Chef de service

PR MARIO SPERANZA
Responsable

DR STEPHANIE BOURION-BEDES
Responsable

DR STEPHANIE BOURION-BEDES
Responsable

DR CAROLE BELTRAND
Responsable

MAISON DES ADOLESCENTS YVELINES

Sub
N.

Responsable

DR GABRIELLE LESVENAN
Responsable

DR HELENE LIDA-PULIK
Responsable

DR DoRA COITO
Responsable

O
(o)
\

IPEA

DR MARIE-JOELLE OREVE

Responsable

PR MARIO SPERANZA
Responsable

DR NATALIA ROBERT
Responsable

DR LESLEY SUIRO
Responsable

DR MARIE-JOELLE OREVE

Responsable

INSTITUT DU PSYCHOTRAUMATISME DE
L’ENFANT ET DE L’ADOLESCENT (IPEA)

DR JAcQues DAYAN
Responsable




QUELLES SONT NOS ACTIVITES ?

des activités de réterence ...

P UNE EXPERTISE RECONNUE EN PSYCHIATRIE ET EN
SANTE MENTALE

Autisme et neuro-développement de I'enfant et de I'adolescent :

O Unité d’évaluation des troubles du développement affectif et cognitif
(UETDCA)

[ Centre d'évaluation et diagnostic autistique (PEDIATED)

U Dispositif d'intervention précoce en autisme (DIPEA)

O Centre expert troubles du spectre autistique sans déficience
intellectuelle (Fondation FondaMental)

Psychiatrie Adultes :

[ Centre expert troubles bipolaires (Fondation FondaMental)

[ Centre expert Schizophrénie (Fondation FondaMental)

U Dispositifs de soins partagés et de coopération médecin généralistes -
Psychiatrie

8l
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DR DELPHINE ROMAIN
Cheffe de péle
CATHERINE LUPIEN
Cadre de santé de péle
ANAis TANGUY
Cadre administratif de péle

Aurélie CHABAN
Directrice référente

A 3 i SOINS DE SUITE ET DE
POLE f E %S ONNES SERVICE DE GERIATRIE AIGUE READAPTATION EHPAD RICHAUD
AGEES POLYVALENTE ’ DR CONSTANCE DE
GERIATRIQUES MONTMORILLON-LEBAS

DR ANNE BORNAND Responsable
Cheffe de service DR DELPHINE ROMAIN
Cheffe de service
DR CONSTANCE DE MONTMORILLON-
LEBAS
Cheffe de service adjointe
DR LAURA GOEHRS
Responsable

DR DELPHINE ROMAIN
Responsable
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DR FARAHNA SAMDJEE
Cheffe de péle
Cheffe de service

CHARLOTTE FORTIN-DUMANS
Cadre de santé de péle

Nicolas STUDER
PHARMACIE CHV
POLE PHARMACIES

DE TERRITOIRE

PUICH PUI
VERSAILLES CHRAMBOUILLET oUI
Chef de service PUICH LA PUI Hop. Chef de service Hoo. HOUDAN
. op.
PUI CH PLAISIR PUI Hop. LE DrF.Samdjee MAULDRE CHEVREUSE PUI SSR . P
i VESINET Chef de BULLION DrK. Kelani .
Chef de Service ) Cadres de Chef de : Chef de service
Chef de service ; . service Chef de service .
Dr AL.Moreau . santé: service Dr D.Philippot
Dr C.Pichard . . Dr T.Bancourt Dr B.Coat Cadre de santé:
C.Fortin DriN.Ahouzi Cadre de santé:
Dumans
Cadre de santé: Cadre de santé: . |-Becamel S.Henry
C.Violain C.Violain CB.Amigues




4 GOUVERNANCE ET INSTANCES DU CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES I/N GCS

CAHV ‘sasS
78

ANNE-CLAIRE BOUCHER
COMISSION DES USAGERS
CONSEIL DE

Président

PAsCAL BELLON
Vice-Président
SURVEILLANCE:

REMI CARLOZ
Co-Pres:dents DIRECTOIRE
Francois de MAZIERES
Richard DELEPIERRE

COMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT
Président

DR PIERRE PANEL
Président : PAscAL BELLON
Vice-président: DR PIERRE PANEL

COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERS, DE REEDUCATION ET
MEDICO-TECHNIQUES DE
TERRITOIRE
Présidente
CELINE GALLET

Equipe de :
direction Chefs de péle

COMITE SOCIAL D’ETABLISSEMEN
Président
PASCAL BELLON
Secrétaire
SANDRINE SALLES

POLES POLES CLINIQUES ET
MEDICO-ADMINISTRATIFS

MEDICO-TECHNIQUES
REFERENT LAICITE Directeurs adjoints Chefs de pole
ALEXANDRE MOKEDE Cadres supérieurs Cadres de santé de pole

Cadres administratifs de pole
REFERENT EGALITE HOMME
FEMME
RGN SERVICES ADMINISTRATIFS, S&iﬁ&%?ééﬂﬁgjé—r
ECHNIQUES ET LOGISTIQUESY ;
Chefs de service
2z z Encadrement A
REFERENT DEONTOLOGUE Cadres de santé
N,

38


https://www.ch-versailles.fr/

V' SOUS-COMMISSIONS DE LA COMMISSION MEDICALE D’ETABLISSEMENT (CME) ET DE LA COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERS, DE REEDUCATION ET MEDICO-TECHNIQUES (CSIRMT) DU CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES

> SOUALAIEARL '?ES SOINS INFIRMIERS DE COMMISSION MEDICALE D’ETABLISSEMENT (CME)
REEDUCATION ET MEDICO-TECHNIQUES (CSIRMT)

PRESIDENT: DR PIERRE PANEL
) VICE-PRESIDENTS : PR CHRISTINE PASSERIEUX ET DR Reza AZARIAN
PRESIDENTE: Céline GALLET

[ Sous-commissions CSIRMT ] [ Sous-commissions communes ] [ Sous-commissions CME ]
Sous-
Sous- SOUS-COMMISSION ~ SOUS-COMMISSION Sous- Sous- Sous- Sl S5 Sous s Sous- —— COMMISSION
COMMISSION COMMISSION COMMISSION COMMISSION COMMISSION COMMISSION EOLSISIESENY GORRIESLY COMMISSION COMMISSION
PERMANENCE DE COMITE DE ;
QUALITE DELA bu
DOSSIER DE  L’ENCADREMENT STAGE PRATIQUE DOSSIER  COORDINA o PARCOURS  5OoRpDINA DEVELOPPE POLITIQUE  grgaNISATION
SOINS AVANCEEET  pATIENT — TIONDES  ocm o DES TION MENT DES RH OE LA i
EARERTISE PRISES EN . PATIENTS  GERIATRIQ COMPETEN  MEDICALES oervanence  CHEFFERIES
CLINIQUE
CHARGE  Risques  ATTEINTS Ve CES DES SOINS ETDES PH
MAGALI ASSOCIES DE CANCER (cops)
NEVEUR
AUX .
PILOTE SEVERINE SOINS C
. D DRM HRISTINE
MAGALI BARTHELEMY  GWENAELLE o DR DR. PIERRE DR Reza o AGURY DR PASSERIEU
JAC GERALDINE OLIVIER DELPHINE DR
NEVEUR PILOTE Q GIBAULT- RAYNAL AZARIAN ORI SEVERINE P — ANTOINE X
PILOTE PiLoTe GENTL RICHARD BARTHELEMY R GROS Présidente
CATHERINE VALERIE @ G ‘OS Présiden
MAGAL ESTELLE HOLLICK Lucas b Al t bR
NEVEUR DEVERE- Qﬁgﬂﬁvﬂj
BAS Vice-

Présidente
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COMITE TERRITORIAL

DES ELUS

Joséphine KOLLMANSBERGER

Président et Vice-
Présidents CMG
B. VIGNES—S. DORGERET—

Président de la CPAT
Céline GALLET

V. Gaillard, DGA
T. Bertrand, DROM-R
A. Mokede, dir. Com

COMITE STRATEGIQUE

thématique
J. MARTIN MOUSSIER

C. Desforges, secrétariat et

appui au piltoage

Président de la CME DE

BUREAU

Directeurs

Commission médicale de groupement )
o COMITES*
Benoit VIGNES ?LUD GH? Pascal BELLON (Président), | ~L’ETABLISSEMENT
A { L. Jérdme SONTAG, Renée
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Directoire

Pascal BELLON
Président

Dr Pierre PANEL
Vice-Président

MOUSSA TOURE
Directeur des Investissements
at du Patrimaoine

CRISTELLE HESHARD
Directrice adjointe des Investissements
et du patrimoine

STEPHAME HARNISCH
Directeur des Systémes diinformation et
du Numérique

NICOLAS STUDER
Directeur des achats. de 'hatellerie et de
la logistique

LEON NURY
Directeur adjoint des achats, de
I'hatellerie et de la logistigue

wscal BELLOM

Directeur général

Directrice générale adjointe

Direction Générale

Directrice chargéde de la stratégie

CTHIAE BOISFTALT
18 wh Rl

=)
sud
CHV

ler mars 2025

ARR =FORGE

Sécurité Informatique RESI

et appui au pilotage
Jeremy ZEFHIR

MK EDE

Sécurité anti malveillance

Directeur de la Communication et du Mécéna Carlos DE OLIVEIRA

CELIMNE GALLET
Coordinatrice générale des soins

SEVERIME VOLAY
Directrice des soins

ANGELIQUE DEBERMARD

" Directrice de la qualité, des services aux

patients et des parcours

Dr PIERRE RAYNAL
Médecin coordonnateur de la gestion des
risgues associés aux soing

HELENE VIDAL

Directrice délégudea i la psychiatrie at au
projet territorial de santé mantale (PTSM)

AURELIE CGHABAN
Directrice délégude aux parcours de la
personna dgde

Sécurité données
Chloé MARCHAMDET

CLAIRE DECOUTY
Directrice des affaires financiéras

JEANNE CATHERINE
Directrice adjointe des affaires financiéres

Dr CECILE LAUREANA
Médecin DIM

THOMAS BERTRAND
Directeur des ressources et de
l'arganisation médicale
Diracteur de la recherche

INES MORE
Directrice adjointe des Ressources et de
l'organisation médicale

Pr PHILIPPE ROUSSELOT
Président de la Commission stratégique

recherche
FLOREMCE SINQUIN
Directrice des Ressources humaines
CELINE GALLET
D¥ractrice

JEAN-MARC BOUSSARD
Directewr des écoles



GAT

sud

CLAIRE DE SARRAZIN DESFORGES

e ()

I{-

FLORENCE SINQUIN
LOUIS LEFEBVRE

JEAN-MARC BOUSSARD

ORGANIGRAMME DE DIRECTION

Une équipe commune au service d'un projet collectif

Dr CECILE LAUREANA

CLAIRE DECOUTY

PR PHILIPPE ROUSSELOT

Filotage médico-économique et recherche
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ler janvier 2025

DR PIERRE RAYNAL

; ANGELIQUE DEBERNARD

CELINE jACI(

gy

CELINE GALLET

-

SEVERIMNE VOLAY

¢ D

HELENE VIDAL

AURELIE CHABAN




v SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE ET DE LA GESTION DES RISQUES DU CENTRE HOSPITALIER DE VERSAILLES

Directeur - Président de CME
P. BELLON - DR P. PANEL

COMMISSION DES SOINS
INFIRMIERS, DE REEDUCATION ET
MEDICO-TECHNIQUES

DIRECTOIRE

COMMISSION MEDICALE
D’ETABLISSEMENT
SOUS-COMMISSION
« QUALITE ET GESTION DES

RISQUES ASSOCIES AUX - -
SOINS » DISPOSITIFS MEDICAUX STERILES

DR L. DUPONT
I. MOLINIE

COMMISSION DES USAGERS

HYGIENE ET PREVENTION DU
RISQUE INFECTIEUX
DR C. NEULIER-LOZINSKI

SOUS-COMMISSIONS
« JUSTE PRESCRIPTION »

SOUS COMMISSION DE LA
QUALITE DE VIE AU
TRAVAIL ET DE PREVENTION
DES RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

MANAGEMENT DE LA PRISE EN
CHARGE MEDICAMENTEUSE
DR C. COURTIN

COMEDIMS
DR A. BORNAND

BUREAU DE LA QUALITE

A DEBERNARD
Dr P. RAYNAL
C. HOLLICK

Dr C. NEULIER —LOZINSKI

Dr C. COURTIN
C. GALLET

DIRECTION DE LA QUALITE, DES SERVICES AUX
PATIENTS ET DES PARCOURS

Directrice : Angélique DEBERNARD
Meédecin coordonnateur de la gestion des risques
associés aux soins : Dr Pierre RAYNAL

QUALITE DES SOINS ET RISQUES

CLIN ASSOCIES AUX SOINS
DR BALAVOINE
coordonnateurs
DR P. RAYNAL
CAIl A. DEBERNARD
DR THERBY C. GALLET

|
SOUS-COMMISSION
QUALITE ET GESTION DES RISQUES
ASSOCIES AUX SOINS
président : DR P. RAYNAL
vice-président : N.

[

QUALITE DE LA PRISE EN CHARGE
DES PATIENTS
SERVICE AUX PATIENTS
coordonnateurs
A. DEBERNARD
DR P. RAYNAL
(médiateur médical)
C. HOLLICK
(médiateur paramédical)
1

[

EVALUATION DES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

coordonnateurs
DR P. RAYNAL
C. GALLET
A. DEBERNARD

[

RISQUES SYSTEME
D’INFORMATION

coordonnateur RSS!
C. BALLET
A. DEBERNARD
A. TOUTAIN
DPO : C. MARCHANDET

|

GESTION DES RISQUES
ENVIRONNEMENT LOGISTIQUE
ET TECHNIQUE

RISQUES PROFESSIONNELS

COMMISSION DES USAGERS
président : A. DEBERNARD

vice-président : R. CARLOZ

COMITE EPP
DR P. RAYNAL
C. HOLLICK

T

COMITE DES USAGERS GHT

|

COMMISSION DU SCHEMA DU
NUMERIQUE DE TERRITOIRE
S. HARNISCH

coordonnateurs coordonnateurs
H. AZZIMANI N. STUDER
P. ZINUTTI M. TOURE
FORMATION SPECIALISEE EN

MATIERE DE SANTE, SECURITE ET|
CONDITIONS DE TRAVAIL
F. SINQUIN

Ambassadeurs qualité
Chef de péle - Cadre de santé de pole

Systeme d’alerte H24

|_> Direction générale

VIGILANCES SANITAIRES

BIOVIGILANCE : DR MERCERON / M. FAVREAU
HEMOVIGILANCE : DR BELLICK (CSTH) / DR NID BELLA / V.
FONTAINE

INFECTIOVIGILANCE : DR NEULIER-LOZINSKI / DR AMARA

PHARMACOVIGILANCE : DR AZAN / |. LE BORGNE
REACTOVIGILANCE : DR PALETTE / DR BELLICK

MATERIOVIGILANCE : A. LEOCADIE / DR CHAPALAIN / T. DUBOIS

COORDINATION DES VIGILANCES

A. DEBERNARD
DR NEULIER-LOZINSKI

Identitovigilance : Dr LAUREANA / A. VIGOUROUX (GIV)

des di

>

Pr i Isde santé

Radioprotection : C. QUIRINS / J. RICHON / I. MOLINIE
: C. MARCHANDET

VIGILANCES ENVIRONNEMENT, INFRASTRUCTURES

ET CONDITIONS DE TRAVAIL

SYSTEME D’INFORMATION : A. TOUTAIN

TRAVAUX - AMIANTE : C. BERUT

ENVIRONNEMENT — SECURITE — SECURITE INCENDIE : M. TOURE
LOGISTIQUE — HOTELIER : M. NIZET

RESTAURATION : C. AUBIER

RISQUES PROFESSIONNELS : H. AZZIMANI
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Site Mignot

Internat - Maison des soignants

Espace festif

Réhabilitation et extension

Parking vert

Extension des places de stationnement

Pavillon Aubert

PLAN DE MASSE

Cession

Cession 3 ﬂ

W

Parcours patient Ville-hopital
Création - Maison commune

o

SAU - SAMU

2 e

CRECHE

/D Consultations

[ Horrounce o
[ Hebervomess
[ s opsrtees

Imagerie
Plateau tehnique
Urgences

Non médical

Schéma Directeur
Plan de masse
1/2000 - A3

Exlension/neuf\

Réaménagement
Entrée principale

Parcours piéton

Extension parking

Rénovation urgences
2022-2025

Batiment Ségur
2022-2027

Etages
hospitalisation

2023-2032

2

Moderniser

Accés investir et
innover

Réaménagement de l'entrée et du cheminement

Hospitalisation

Restructuration des plateaux d’hospitalisation

Bloc hospitalier

Aménagement HdJ médecine

Poursuite rénovation du bloc

CS et exploration neuro-cardio. /3e salle
Plateau imagetrie

Regroupement laboratoires
Aménagements des plateaux ambulatoires
Salle de conférence

EFS

Rénovation de 'amphithéatre

Restructuration unités SSR
Restructuration unité fermée

Parking vert et
entrée de site

2025

Aménagement
ambulatoire

2027-2028

Pavillon Aubert

EHPAD

Rénovation IFSI
Regroupement
laboratoires

2028-2030

Relocalisation UMJ
Extension plateforme
coordination et orientation
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BATIMENT SEGUR 2

Moderniser
investir et
innover

30 + 16 millions d’euros

Données d’entrée :

Activités Psy : 2 600 m?
Hospitalisation : 1500 m?
Consultations/ambulatoire : 1100 m?

Tertiaires : 2 350 a 3 200 m?
Plateforme recherche
Tertiaire

Prolongement du R+1 sur pilotis

= Nombre de niveaux : RAC + 2 niveaux
= Emprise patio : 450 m?

= Emprise sur pilotis : 1 300 m?

= Surface totale (SDO) : 5800 m?
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